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 שירות בתי הסוהר 

 הליונ
 משאבי אנוש אגף 

 מטה

 שכרטיפול בשינויי 
 
 כללי .1

בצה"ל.  קבעה ששכר סוהרים יהיה צמוד לשכר משרתי הקבע 1979משנת  33החלטת הממשלה ש/ .1.1

  .עוגן השומר על רמת השכר של המשרתים בשב"ס לאורך שניםהחלטה זו מהווה 

 בהתאמה גם על שכר סוהרים. מוחלים חלים גם על צה"ל ההסכמים קיבוציים כלליים  .1.2

על סמך השינויים המתבצעים בצה"ל  ,הרים כפוף, בדרך כלל, לאישור האוצרשינוי בשכר סו .1.3

ובהתאמה למבנה השכר בשירות בתי הסוהר. לעתים מתבצעים שינויים בשכר שאינם קשורים 

ישירות לשינויים המתבצעים בצה"ל. שינויים בשכר יתכנו גם עקב צרכים ארגוניים, בדרך כלל 

   בהתאם לאישורים פרטניים מהאוצר.

 

 מטרת הנוהל  .2

  .הגדרה ופירוט של הגורמים המוסמכים ושל שלבי הטיפול, בכל הנוגע לשינויים בשכר סוהרים

 הגדרות .3

  המשרד לביטחון פנים. - "לבט"פ המשרד" .3.1

  .תקציבים ובקרה במשרד לביטחון פניםתכנון אגף  - "את"ב" .3.2

 שירות בתי הסוהר )שב"ס( ומשטרת ישראל )מ"י(.  - "הזרועות" .3.3

 כל המפורטים להלן: - "נויים בשכרשי" .3.4

  הסכמי שכר קיבוציים במשק. 3.4.1

 עדכון תעריפים הנובעים מהסכמי שכר. 3.4.2

 הסכמי שכר הייחודיים לצה"ל. 3.4.3

 הרחבות במערך התגמול בצה"ל. 3.4.4

שינויים בשכר הייחודיים לזרועות, לרבות הרחבות או הארכות תוקף של  3.4.5

 הסכמים ייחודיים.

 השפעה על השכר.שינויים בנהלי הזרועות שיש להם  3.4.6

שינויים אחרים כגון בתקינה או בהצבת יחידות העשויים להשפיע באופן  3.4.7

 מהותי על השכר.
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 שינויים בעלות השכר הנובעים משינויי חקיקה כלליים. 3.4.8

וסגן הממונה על  סגן הממונה על השכרוכן בט"פ המשרד לנציג  ועדה בה חברים - "ועדת מעקב" .3.5

ם  ויישהבטיח ומטרתה ל 33קמה מכוח החלטת הממשלה ש/. הועדה הו, ממשרד האוצרהתקציבים

 הצמדת שכר השוטרים והסוהרים לשכר בצה"ל.מכח  ההתאמות המתחייבות

לביצוע שינוי  במשרד האוצר, היחידה לשכר והסכמי עבודה על ידיאישור הניתן  - "אישור אוצר" .3.6

 בשכר אשר אינו מחייב כינוס והחלטה של ועדת המעקב.

צוות בראשות ראש את"ב בו חברים גורמי משאבי אנוש, תכנון ותקציב  - "זרועיצוות שכר בין " .3.7

 של הזרועות. הצוות דן בשינויים הדרושים או המתבקשים בשכר ומחליט על דרכי הטיפול. 

 כל המפורטים להלן: -" מקור תקציבי" .3.8

המגלם בתוכו מקדם שכר ובו  ,במשרד האוצר אגף התקציבים על ידיתקציב המוקצה  3.8.1

 התקציב. שכר מאושרת בבסיס ולה זחילתכל

  תוספת תקציב ייחודית לביצוע שינוי מיועד בשכר. 3.8.2

 תוספת תקציב ייחודית הנובעת משינויים חיצוניים המשפיעים על השכר. 3.8.3

  הנובע מצמצום או התייעלות. ,פנימיתקציב  3.8.4

 

  הליך הטיפול בשינויי שכר .4

 בוציים במשקיהסכמי שכר ק .4.1

 ,המשמשת כמעסיק ,ים האיגודים המקצועיים עם המדינהבמסגרת משא ומתן שמקיימ .4.1.1

 .נחתמים הסכמי שכר קיבוציים הנוגעים גם למשרתים בשירות הציבורי

  .ההסכם בצה"ל מתן עם צה"ל ליישוםהאוצר משא ומשרד הסכם כאמור, מנהל  כאשר נחתם .4.1.2

ם את משמעות יישום ההסכתבדוק התכנון,  חטיבתבתאום עם  ,מחלקת תכנון כ"א ושכר .4.1.3

ולצוות  לראש אמ"שיוצג הנושא והנובעות מיישום ההסכם את העלויות  יתמחרו, שב"סב

 .השכר הבין זרועי

 .לתקצוב הנושא בהתאם יערכו תכנוןה בחטיבתגורמי התכנון והתקצוב  .4.1.4

 חטיבתמש"א, אגף משא ומתן משותף של  ינוהלעם סיכום הנושא בין צה"ל למשרד האוצר,  .4.1.5

 .בשב"סרד האוצר לסיכום ההפעלה והמשרד לבט"פ עם מש תכנון

להפעלת  שב"סהוראות ביצוע לחשבות  יוציא ענף תשו"ג ,האוצרמשרד לאחר אישור  .4.1.6

 .השינויים

 

    עדכון תעריפים הנובעים משינוי חקיקה או מהסכמי שכר קיבוציים .4.2

במסגרת הסכמי השכר הקיבוציים, נכללים עדכונים עיתיים ברכיבי שכר, תוספת יוקר וכיוצא  .4.2.1

שהמשרד  , לאחרענף תשו"גבתיאום עם  שב"סחשבות  על ידיעדכונים מסוג זה מבוצעים  .הבז

 נו.עודכ תכנוןבחטיבת הוגורמי התכנון והתקצוב  לבט"פ
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פי אומדנים שהם  דואגים לתקצוב הנושאים מראש על תכנון בחטיבתגורמי התכנון והתקצוב  .4.2.2

 .עורכים

 
  הסכמי שכר ייחודים לצה"ל .4.3

האוצר, מתגבשים מעת  הממונה על השכר במשרד היחידהיש לצה"ל עם במסגרת הסכמים ש .4.3.1

ארגון במערך התגמולים או –מרה בדרך כלל חודיים לצה"ל, הנובעיםילעת הסכמי שכר י

 .חודיים לשכר משרתי הקבעיהמחייבים הסכמים י ,שחיקת שכר וכיוצא בזה

באשר ענף תשו"ג ת וא הממונה על השכר במשרד האוצר מעדכנת את המשרד לבט"פ היחידה .4.3.2

 .להסכמים המתוכננים/מסוכמים

את משמעות  תבדוקבהיוודע השינויים המתוכננים/מסוכמים,  מחלקת תכנון כ"א ושכר, .4.3.3

העלויות הנובעות מכך  את ותתמחרההתאמות הנדרשות  את תגדירבשב"ס, יישום השינויים 

ולצוות השכר  אמ"שלר' הנושא יוצג  .תכנוןה בחטיבתהתכנון והתקצוב  גורמי בתיאום עם

 .הבין זרועי

 .לתקצוב הנושא בהתאם יערכו בחטיבת התכנוןגורמי התכנון והתקצוב  .4.3.4

משרד האוצר לסיכום ההפעלה  משא ומתן עם ינהלווהמשרד לבט"פ  תכנון חטיבתמש"א,  אגף .4.3.5

 .בהתאמה בשב"ס,

 .המעקב לאישור ועדת יובאוהשינויים המתחייבים מיישום ההסכם בצה"ל  .4.3.6

 משאבי אנוש הרלוונטייםהוראות ביצוע לגורמי  יוציא ענף תשו"ג ,לאחר אישור ועדת המעקב .4.3.7

 . בהתאםמש"א נוהלי  ועדכון לצורך הפעלת השינויים ,שב"סולחשבות 

 

  הרחבת מערך תגמולי השכר בצה"ל .4.4

בתיאום עם  שינויים במערך התגמולים המאפשרת ביצוע ,במסגרת הגמישות הקיימת בצה"ל .4.4.1

זכאות לאוכלוסיות קיימות או הרחבת  וצר, מבוצעת מעת לעת הרחבת זכאותמשרד הא

 .התוספת הקיימת במערך השכר במסגרת חדשות, אוכלוסיותל

 .בשב"סבהתאמה  ועדת המעקב אמורה לעקוב אחר השינויים בצה"ל ולאשר הפעלתם .4.4.2

ולעדכן את שניתנו בנושא, לעקוב  בתי המשפט פסיקות על פיהאוצר בוועדה, משרד על נציגי  .4.4.3

 .בשינויים שבוצעו בצה"ל ושב"סהמשרד לבט"פ 

למשרד האוצר לקבל פרטי השינוי  וענף תשו"גהמשרד לבט"פ  יפנה ,בהיוודע השינויים .4.4.4

 .בשב"סהשינויים בהתאמה  והכללים להפעלת

ומתן עם האוצר להפעלת  משא ינהלו ,ף המשרד לבט"פבשיתו תכנון, חטיבתמש"א ו אגף .4.4.5

 .הבהתאמבשב"ס השינוי 

את  תבדוקמחלקת תכנון כ"א ושכר המידע באשר לשינויים שיופעלו,  לאחר שגובש .4.4.6

 את עלות שינוי השכר המבוקש כנדרש תתמחראת ההתאמות הנדרשות ו תבנה המשמעויות,

מחלקת תכנון  . לאחר ביצוע האמור לעיל,תכנון בחטיבתגורמי התכנון והתקצוב  בתאום עם
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 . וצוות השכר הבין זרועי מ"שראש אהנושא בפני  תציג כ"א ושכר

 .לתקצוב השינויים תכנון יערכוה בחטיבת גורמי התכנון והתקצוב .4.4.7

האוצר אישור הפעלה  וציא משרדיאם השינויים נובעים מהצמדה שאינה דורשת התאמה,  .4.4.8

   .שב"סלמשרד לבט"פ/

 לאחר אישור משרד האוצר .במידה ונדרשת התאמה, מכונסת ועדת המעקב לאישור השינויים

ויעדכן  ולחשבות מש"אהנחיות ביצוע לגורמי  יוציא ענף תשו"גאו ועדת המעקב על פי העניין, 

 .בהתאם מש"אנוהלי  את

 
 והארכות הסכמים קיימיםלשב"ס חודיות יתוספות שכר י .4.5

יחודית או ישכר  שונים )פניות פרטניות( לבחון מתן תוספת שב"סבהתקבל פניה מגורמי  .4.5.1

 .מחלקת תכנון כ"א ושכר הנושא לבדיקתובא יקיימת, 

לראש  אותן ותעביר תכנון, חטיבתגבש המלצותיה, בתאום עם ת מחלקת תכנון כ"א ושכר .4.5.2

 והתקציביות.  , כולל המשמעויות הארגוניותאמ"ש

 :מדרכי הפעולה הבאותאחת ב וינקוטמלצות האת ה ישקול ראש אמ"ש .4.5.3

 דחיית הבקשה. (א

 .אוצררד המשאישור את אישור ההמלצה במידה והאישור תואם  (ב

 .במקרה של צורך בשינוי מערכתי שב"ספיקוד /הנציבהבאת הנושא בפני  (ג

הנושא  יוחזרשינוי השכר, לפעול לתשלום התוספת/ ראש אמ"ש /שב"ספיקוד  על ידיהוחלט  .4.5.4

 , כאמור להלן:פעולה ליישוםה אחת מדרכי לצורך גיבוש למחלקת תכנון כ"א ושכר

 .ם ומשרד האוצרהמשך התהליך במסלול צוותי השכר השוני (א

טרום  שב"סיתוהמשרד לבט"פ/את"ב לגבי שינויי שכר במסגרת פנים  מנהל תכנון דועיי (ב

 .הפעלתם

תהליך הטיפול על פי  משךיי ,מעקבהאוצר/ועדת משרד המחייב אישור  במקרים בהם הטיפול .4.5.5

  .4.4.8עד  4.4.2 בסעיפים האמור

אוצר, יש לפעול משרד ה שורבמקרים בהם נדרשת הארכת הסכם קיים והטיפול מחייב אי .4.5.6

 כדלקמן: 

ראש אמ"ש בפני  נימוקים להארכת ההסכם ועלויות ציגת מחלקת תכנון כ"א ושכר .4.5.6.1

 .וצוות השכר הבין זרועי

 .בהתאם להחלטות שיתקבלו תתבצע פניה למשרד האוצר .4.5.6.2

 יוציא ענף תשו"ג מעקב )בהתאם לעניין(הלאחר אישור משרד האוצר או ועדת  .4.5.6.3

  .בהתאם מש"אעדכן נוהלי חשבות ויוה אמש"הנחיות לגורמי 
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 מש"אנוהלי  .5

יובאו לפני  ,מערך התגמולעל  הלים חדשים שיש בהם כדי להשפיעאו פרסום נ מש"אעדכון נוהלי  .5.1

 .ולידיעת המשרד לבט"פ מחלקת תכנון כ"א ושכרפרסומם לבחינת 

 :את ההיבטים הבאים יבחנו אליהם מובא הנוהל, לעיל גורמיםה .5.2

 .החוקי של השינויים בדיקת הבסיס (א

 .המשמעות התקציבית הנובעת מהשינוי (ב

  .השלכות והתאמות למערכי תגמול נוספים (ג

בפני גורמי  במידה שקיימות משמעויות תקציביות שאינן מכוסות תקציבית, יובאו השינויים .5.3

  .לפני הפעלתם ולפני פרסום הנוהל ,תכנוןה בחטיבתהתקציב 

 

 אחריות ביצוע: .6

 אמ"ש ראשברמת נציבות : 

 

  :יםקודמעדכונים  .7

11.9.07 ,17.9.13. 
 


